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Joyn no es s6lo un mueble.
Joyn es una filosofia,

un sistema de organizacion,
una actitud en el trabajo.



La oficina, tal y como la conociamos, ha desaparecido.

¢Por qué? El antiguo lugar de trabajo, con sus rigidas jerarquias, no puede man-
tener el ritmo veloz de la red empresarial global. Es demasiado lento, demasiado
pesado y demasiado resistente al cambio.

La tecnologia nos permite trabajar practicamente en cualquier parte y la competen-
cia global de 24 horas al dia, 7 dias a la semana, asi lo exige. Las antiguas y rigidas
divisiones espaciales estorban, impiden la interaccién y dificultan la comunicacién.

La flexibilidad -la capacidad para adaptarse al cambio- surge como la caracteristica
individual mas importante del diseiio de oficinas. Por ello, ha aparecido una nueva
clase de lugar de trabajo. Es rapido y ligero, y aparentemente admite infinitas com-
binaciones y yuxtaposiciones organizativas.

Es abierto y acepta nuevas adiciones, tecnologias y configuraciones. Ademas,
influye simultGneamente en muchos niveles: ofrece sosiego al individuo, apoyo al
equipo, estructura a la oficina e identidad a la empresa.

Para satisfacer los retos que surgen de estas nuevas condiciones econémicas e inter-
personales, se necesitan nuevos tipos de sistemas: sistemas autosuficientes y auté-
nomos, adaptados al cambio y sensibles a la diferencia. Sistemas que ofrecen
coherencia y garantizan la continuidad en el tiempo y compatibilidad en el espacio.
Por ello, fabricamos sistemas a la medida de las diversas ambiciones de la oficina
contemporanea:

Para ofrecer autonomia, al generar una sensacién de privacidad y control en un
entorno colectivo.

Para fomentar la colectividad, al optimizar la comunicacién y la interaccién.
Para garantizar la extensién, al producir infinidad de condiciones y relaciones.

Para permitir la multiplicidad, al admitir todos los niveles de trabajo y aceptar la
diversidad.

Para crear modularidad, al ofrecer el uso méas econémico de los elementos para
llenar todos los escenarios de trabajo.






La plataforma

Joyn condensa una diversidad de funciones espaciales en un plano Unico: la plataforma es la oficina.
Pero Joyn es mas que una pieza de mobiliario de oficina: es una herramienta de gestién para el cambio cultural.

Con su estructura mévil y modular, Joyn se adapta espontdneamente al cambio en las demandas y las tecnologias.
Inicia nuevas y productivas formas de trabajo basadas en la comunicacién y la cooperacién.
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Movimiento constante

Joyn esta diseiiado para que las personas que lo usan puedan reconfigurarlo con facilidad. La plataforma es
estable, pero su uso se adapta continuamente a la variabilidad de las necesidades, tareas, tecnologias y flujos
de trabajo. Joyn es facil de usar, pero tan sofisticado y complejo como los problemas que contribuye a resolver.
La capacidad de salas, plantas e incluso edificios se hace extraordinariamente eléstica.




Pantallas y carpetas

Las zonas de trabajo pueden reorganizarse espontGneamente utilizando pantallas y carpetas. Como
no hay ningdn limite fijo, las zonas de trabajo simplemente se contraen y expanden segin la necesidad.
La densidad varia con el nivel de actividad.




El tercer nivel

La plataforma Joyn acepta trabajadores a ambos lados, separados por un canal central, en el que van
los cables de datos y alimentacién, y un “tercer nivel”: perfiles de aluminio con pantallas, organizadores,
lamparas y adaptadores especiales para pantallas planas.

El nivel inferior

El bastidor de la plataforma Joyn incluye contenedores para los ordenadores ubicados debajo del tablero, manteniendo
despejado el espacio de trabajo. Gracias a los adaptadores de altura opcionales, la plataforma puede elevarse a 74-76 cm.

13



La plataforma al descubierto




Joyn Conference

Combinacién perfecta de reuniones y trabajo. Las conferencias pueden incorporar proyectores digitales, portatiles,
altavoces para el teléfono, teléfonos méviles, dispositivos PDA y también papel y lapiz. La mesa Joyn con cables
de alimentacién y datos incluidos es la superficie perfecta para organizar las reuniones contemporaneas.
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Joyn Single Bench

La mesa Joyn Single Bench es el lugar de trabajo personal para cualquier responsable de la toma de decisiones en
un entorno colectivo.
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Joyn Single Desk

Los escritorios Joyn Single Desk de altura regulable estan disefiados para usuarios individuales. Las pantallas
opcionales alrededor del tablero aumentan la privacidad, mientras que el acceso directo a la alimentacién facilita

la conexién “plug and work”. e
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Joyn Hut

Una construccién en forma de techo con elementos funcionales que definen y estructuran el espacio.
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Joyn Environment

Joyn ofrece un paisaje periférico y un contrapunto a la interactividad de la plataforma.




Oficina Joyn

Joyn esta diseiiado para la dinadmica de una oficina contemporéanea. Como el espacio asignado a cada zona de
trabajo es flexible, Joyn supone un nuevo planteamiento en la planificacién de oficinas: la misma configuracién

puede facilitar un uso de alta o baja densidad.

Espacio abierto:

843 m?
Variaciéon de densidad:
50 — 70 personas aprox.

Puestos de trabajo 66
Empleados fijos 54

No fijos 12

Joyn Single Desk 4

Sala de reuniones cerrada 1
6 personas

Sala de reuniones abierta 2
16 personas
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Referencias de Joyn

Seleccion
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Little, Brown Book Group. Londres

Novartis. Basilea

Barcode-House. Minich

Mori Art Museum. Tokio

Spectraseis AG. Zirich

Seattle Public Library. Seattle

Bread & Butter. Berlin

Fashion Institute of Design & Merchandising. Los Angeles
SLG Kunststoff. Bernau

Universiteitsbibliotheek Utrecht. Utrecht
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Mori Art Museum - UBS Art Collection

TOkio, Japoén
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Spectraseis AG
Zorich, Suiza

Arquitectura: Urs Wagen y Tian Lutz, Zirich
Diseiio de interiores: Vitra Interior Design Services, Weil am Rhein
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The Seattle Public Library

Seattle, EE.UU.

Arquitecto/diseiio de interiores:

OMA, Nueva York (Rem Koolhaas,
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Bread & Butter

in, Alemania

Disefi® de inter inimumeinrichten, Berlin







SLG Kunststoff x

Bernau, Alemania
i "f

Disefio de interiores/

- > il
Vitra Interior Design Services, Weil am Rhein : per i
. ,.'._jiﬂ' . _f__-_;;:"}'ff*_ &

f W}Imr
{11

)

e
1
: 4

i T
'Lns-"ih-l-mi i m‘ :n'i-lu-l_j__ R L_ Sl

S

1 s R
|, i




Universiteitsbibliotheek Utrecht

Utrecht, Paises Bajos
Arquitecto/diseiio de interiores:

Wiel Arets Architects,
Maastricht /Amsterdam
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llustraciones y colores Joyn

Herramientas organizativas Colores
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Para la especificacién, consulte la lista de precios.

Por razones técnicas, los colores de las fotografias impresas pueden diferir de los reales.
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Contacto

Vitra estd presente en todo el mundo.
Encuentre su distribuidor local de Vitra en
www.vitra.com.
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